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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE
SAN ANTONIO CANADA, PUEBLA.
ADMINISTRACION 2021-2024

Acuerdo de Cabildo del Ayuntamiento de San Antonio Cafiada, Puebla; da a conocer el
Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de San Antonio Cafada,
Puebla. Administracion 2021-2024

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: “Estado Unidos
Mexicanos, Ayuntamiento del Municipio de San Antonio Cafiada, Puebla”

C. PEDRO AQUINO BELENDES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
SAN ANTONIO CANADA, PUEBLA.

INTRODUCCION
Para el ejercicio de la funcién publica es necesario seguir lineamientos que deben apegarse
a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia; tomando
como base lo establecido en el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Es precedente para este Gobierno, combatir la corrupcion en todas las formas que se
presente en la administracion publica, con el objetivo de generar mayor confianza en los
cuidanos, hacia sus instituciones y hacia sus servidores publicos, que impriman principios
y valores éticos en su desempefio, asumiendo con toda responsabilidad, honestidad y
diligencia las funciones inherentes a su cargo.
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En este sentido, el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica,
representa el conjunto de los valores y principios que debe poseer y ejercer todo servidor
publico en el ejercicio de sus funciones, desarrollando una mayor disposicion y vocacion de
servicio, procurando siempre enaltecer y honrar todos sus actos a la institucién a la que
presta sus servicios en beneficio de la sociedad. Por otra parte, los titulares de esta
dependencia deberan promover que los servidores publicos conozcan el contenido y el
sentido del presente codigo, creando conciencia en ellos respecto de la importancia de los
principios y valores que deben regir su actuacion, logrando que los mismos se observen y
sean cumplidos por voluntad y conviccién a través de un Cédigo de Conducta, a fin de evitar
actos que infrinjan en la sociedad.

CONSIDERANDO

Que el presente documento normativo interno, se expide en virtud de la necesidad que tiene
el Ayuntamiento para regular sus funciones y obligaciones siendo de vital importancia para
el buen funcionamiento y desempefio de las mismas, y conforme a lo establecido por el
articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 63
fraccion IV y 105 fraccion 1l de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, 78 Fraccion IV, 79, 80 y 84 de la Ley Organica Municipal, expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN ANTONIO CANADA, PUEBLA.
ADMINISTRACION 2021-2024.

UNICO. - Se emite el Codigo de Etica para los servidores publicos del Ayuntamiento
de San Antonio Caflada, Puebla. Administracion 2021-2024, conforme alo siguiente:
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Caodigo de Etica tiene por objeto:

I Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten,
en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma
de decisiones de los servidores publicos del Ayuntamiento de San Antonio Cafiada,
Puebla, asumiéndolos como lideres en la construccién de la nueva ética publica, y

Il. Constituir el eje, a partir del cual, los departamentos y/o areas que conforman el
Ayuntamiento de San Antonio Cafada, Puebla, difundan entre sus comparieros de
trabajo el presente cddigo, por lo que se debe mitigar riesgos especificos, en
atencion a su mision, vision y atribuciones.

ARTICULO 2. El Cédigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempefien un
empleo, cargo o comision; al interior de algun departamento, unidad administrativa y area.

ARTICULO 3. Sera obligacion de la Contraloria Municipal proporcionar el Cédigo de Etica
a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electronicos de acuerdo
con las politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido y
posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, a lo previsto en este documento.

ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para efectos del Codigo de Etica, se entendera por:

l. Cédigo de Etica: Instrumento deontologico, al que refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracion y actuacién respecto al comportamiento de
un servidor publico en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;
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Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, como
6rganos democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la
ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos de intereses
a través de acciones de orientacién, capacitacion y difusion en las dependencias
y entidades del Ayuntamiento;

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan
en el deber publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del
bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado Mexicano,
de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos;
Impedimento legal: Restriccidbn normativa que imposibilita a la persona
servidora publica a conocer de un asunto u ocupar un cargo.

Juicio Etico: En un contexto de ambigiledad, sera el ejercicio individual de
ponderacién de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora
publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio
de su empleo, cargo o comision.

Lineamientos: Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo
0 comision en el Ayuntamiento;

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion lll, del articulo 109 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir
del diagnostico que realicen las dependencias, entidades o empresas
productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

Unidad: Area y/o departamento que forma parte integral del Ayuntamiento. Y
Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.
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CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios
constitucionales, son las establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 6. La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios Constitucionales
de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su
naturaleza y definicién, convergen de manera permanente y se implican reciprocamente,
con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todas las personas servidoras
publicas deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia,
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

ARTICULO 7. El Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento a las normas juridicas,
con un estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad o ciudadania, garantizando el
profesionalismo, asi como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

ARTICULO 8. El Principio de Honradez fomentara la rectitud en el ejercicio del empleo,
cargo o comision promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y
el escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la
rendicién de cuentas, asi como el valor de respeto.

ARTICULO 9. El Principio de Lealtad buscar4 que las personas servidoras publicas
correspondan a la confianza que el Ayuntamiento les ha conferido, a fin de satisfacer el
interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta
frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés publico y
entorno cultural y ecolégico, asi como las reglas de integridad de cooperacién y desempefio
permanente con la integridad.

ARTICULO 10. El Principio de Imparcialidad buscara fomentar el acceso neutral y sin
discriminacion de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios
institucionales y gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la
competencia por mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminacion y
la regla de integridad de comportamiento digno.
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ARTICULO 11. El Principio de Eficiencia buscara consolidar los objetivos gubernamentales
a través de una cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada en la
optimizacion de recursos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como el
valor de cooperacion.

ARTICULO 12. El Principio de Economia buscaré que los servidores publicos en el ejercicio
del gasto publico, cuiden de los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina con el fin de evitar un mal manejo de los bienes puestos a su
disposicion.

ARTICULO 13. El Principio de Rendicion de Cuentas buscara que los servidores publicos
asuman plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, por lo que informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y
acciones ante este ayuntamiento.

ARTICULO 14. El principio de interés publico buscara el mejor rendimiento en pro de la
ciudania de acuerdo a sus necesidades y demandas por arriba de los intereses y beneficios
particulares, distinto a la satisfaccién colectiva.

ARTICULO 15. Los siguientes valores, se cumpliran y seran asumidos por los servidores
publicos de este ayuntamiento de tal manera que puedan fortalecer una conducta de
excelencia dentro de este ayuntamiento. Se entendera por:

A) Disciplina: Capacidad para llevar una vida ordenada en concordancia con nuestros
principios, deberes, objetivos y necesidades, y en observancia de las normas de
comportamiento social de la ciudania para obtener resultados favorables en los
servicios ofrecidos.

B) Eficacia: Medira los resultados de las y los servidores publicos de acuerdo a los
objetivos propuestos, asumiendo que los mismos se encuentran alineados a la
vision definida por el ayuntamiento, considerando el entorno y la situaciéon que se
presente.

C) Equidad: Es un valor que implica justicia e igualdad de oportunidades entre las y
los servidores publicos de este ayuntamiento, procurando que tanto hombre y
mujeres accedan a los beneficios que esta administracién puede brindar.

D) Integridad: Las y los servidores publicos que integran este ayuntamiento tienen la
facultad de actuar de manera congruente en la toma de decisiones y en todo
momento someter su actuar con ética con las personas que se vinculen u observen
Su actuar.
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E) Objetividad: Actitud critica imparcial que todos los servidores publicos
independientemente de cual sea su empleo, cargo o comisién deberan tener en su
actuar apoyandose en datos y situaciones reales, despojandose de prejuicios y
apartdndose de intereses, para concluir sobre hechos o conductas no apropiadas.

F) Profesionalismo: Implica un compromiso por parte de los servidores publicos
cualquiera que sea su empleo, cargo o comision; con las tareas y/o labores
encomendadas lo cual refleja compromiso y dedicacion, con la finalidad que dé lugar
a una mejora continua en el servicio con la ciudadania.

G) Transparencia: Las y los servidores publicos deberan generar una relacion de
confianza y seguridad con los ciudadanos a fin de dar a conocer todas aquellas
actividades, negociaciones, presupuestos y acceso a la informacion que es de
caracter e interés publico.

H) Respeto a derechos humanos: Es un deber de las y los servidores publicos en el
ambito de sus competencias, la obligacibn de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos consignados en favor del individuo.

I) Honestidad: Las y los servidores publicos independientemente de cuél sea su
empleo, cargo o comisién deben comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia dentro de la
Administracion Pablica Municipal.

CAPITULO Il
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 16. Es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar atendiendo a
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Cddigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como
criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

ARTICULO 17. Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato igualitario a
todos los individuos, evitando cualquier accion u omision que menoscabe la dignidad
humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

ARTICULO 18. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus atribuciones y
competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad
y orientacion sexual, con el propdsito de contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva
de género en el servicio publico municipal.
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ARTICULO 19. Las personas servidoras publicas emplearan lenguaje incluyente en todas
sSus comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el
lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura
igualitaria e incluyente.

ARTICULO 20. Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento digno, y
evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violacion a los derechos humanos,
con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las
personas.

ARTICULO 21. Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al principio de
honradez, por lo que éstas deberan presentarse con completa veracidad y transparencia
en su contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 22. Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas se
encuentran impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su
empleo cargo o comision, en virtud de que sostienen intereses particulares que interfieren
en la atencién o resolucién de un asunto, en términos de lo previsto por la Leyes en la
materia.

ARTICULO 23. Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto en el
gue su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algun
conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

l. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;

Il. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion,
tramitacion o resolucion del asunto, y

Il Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencion, tramitacién o resolucién imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 24. Las personas servidoras publicas, con motivo del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar,
sean en favor de si mismas, su cényuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que tenga relaciones
personales, profesionales, laborales, de negocios, 0 para socios o sociedades de las que
la persona servidora publica o las personas antes referidas formen parte.
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ARTICULO 25. En caso de que las personas servidoras publicas, con motivo de sus
funciones, reciban un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo inmediatamente al
Organo Interno de Control o Contraloria Municipal y procederan a ponerlo a disposicion de
la misma Contraloria Municipal, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 26. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las
personas servidoras publicas por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en
tanto no impliguen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comision.

CAPITULO IV
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 27. El Ayuntamiento debera emitir un Codigo de Conducta que vincule el
contenido de este instrumento rector, considerando las reglas de integridad, con su mision,
vision y atribuciones especificas; de manera tal que les permita enfrentar riesgos éticos, a
la vez que se fomente identificacion y apropiacion por parte de las personas servidoras
publicas del Ayuntamiento.

ARTICULO 28. El Ayuntamiento, en el ambito de sus funciones, deberan incorporar las
reglas de integridad de actuacion publica, informacién publica, contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales, tramites y
servicios, recursos humanos, administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de
evaluacion, control interno y procedimiento administrativo, entre otras que se consideren
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 29. Con el propésito de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores y
reglas de integridad, deberan hacer referencia, en sus Cédigos de Conducta, a las
directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ARTICULO 30. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15y 17 de la Ley General de
Responsabilidades, los Organos Internos de Control aplicaran anualmente la metodologia
para la determinacién del indicador de la idoneidad del Codigo de Conducta y del Indicador
de riesgos éticos. Para ello, podra apoyarse en sondeos, encuestas, estudios u otras
fuentes de informacién sobre la materia, que resulten como material de apoyo como son:
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a) Contrataciones publicas

b) Informacién puablica

¢) Actuacion publica

d) Programas gubernamentales
e) Tramitesy servicios

f) Recursos humanos

CAPITULO V
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 31. Para el cumplimiento del presente codigo se debera implementar politicas
de integridad para la divulgacién y capacitacion que refuerce la prevenciéon y sensibilizacion
para evitar la materializacion de riesgos éticos, y en su caso, refuerce la formacion del juicio
ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacidbn a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de
manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios
o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios,
valores y de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

ARTICULO 32. Para la promocion de la ética en el servicio publico, como una tarea y un
compromiso asumidos personal y colectivamente, contaran con Comités de Etica o figuras
analogas que promoveran la transversalizacién de las politicas de integridad publica a
través de la sensibilizacion, la divulgacién y la capacitacion, asi como la promocién de un
liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica. Se reconocera de manera particular a aquellas
personas que, en su desempefio, motiven a sus comparieros y comparieras en la practica
de los valores del servicio publico.

CAPITULO VI
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 33. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del

conocimiento al Organo de Control Interno o a la Contraloria Municipal los incumplimientos
al Codigo de Etica.
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CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 34. El Organo Interno de Control o la Contraloria Municipal en el ambito de sus
atribuciones, daran cumplimiento y vigilaran la observancia de lo previsto en este Cadigo
de Etica.

CAPITULO VIII
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 35. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito a la
Contraloria Municipal, sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios,
valores y reglas de integridad que éstos conllevan.

ARTICULO 36. La Contraloria Municipal a través del Organo Interno de Control interpretara
para efectos administrativos el presente Cédigo, y resolvera los casos no previstos en el
mismo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente documento normativo interno entrara en vigor al dia siguiente habil
de su aprobacion por el Ayuntamiento.

SEGUNDO. Una vez aprobado debera ser dado a conocer a los servidores publicos del
Ayuntamiento, para su cumplimiento.

TERCERO. Se abroga cualquier codigo o documento analogo expedido con antelacion y
que se opongan al presente Codigo de Conducta para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de San Antonio Cafada, Puebla.

CUARTO. Lo no previsto en el presente cddigo de conducta, se aplicara de manera
supletoria las normas juridicas aplicables en la materia.

C. MARIA ANDREA PACHECO BONFIL, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO. - DOY FE.




